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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок распределения 
педагогически1,,1 работникам Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа «Актай» Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан (далее - МБУ ДО «СШ «Актай» 
НМР РТ) дополнительных выплат, выделенных из бюджета Республики
Татарстан для выполнения майских Указов Президента Российской Федерации. 

2. Периодичность предоставления дополнительных выплат

2.1. Дополнительные выплаты педагогическим работникам 
предоставляются по мере поступления средств из бюджета РТ на данные цели. 

3 Порядок распределения дополнительных выплат 

3.1. Выплаты предоставляются педагогическим работникам, оплата труда 
которых регулируется Указоl\-I Президента РФ от 07.05.2012г No597, 
осуществляющих трудовую деятельность по основному месту работы и 
основной педагогической должности и состоящим в штате на дату поступления 
средств из бюджета РТ. 

3.:2. При распределении указанных средств комиссией учитывается 
нагрузка педагогического работника по тарификации и его отработанное время 
с нарастающим итогом в текущем календарном году в МБУ ДО «СШ «Актай» 
НМР РТ. 

Не включаются в отработанное время: 
- длительный отпуск сроком до одного года;
- отпуск по беременности и родам;
- отпуск по уходу за ребенком до достиж:ения им 3-х лет;
- отпуск без сохранения заработной платы;
- временная нетрудоспособность.
3.3. Алгоритм расчета дополнительных выплат:
3 .3 .1. Подсчитывается общее количество занятых ставок.
3.3.2. Выделенная сумма по дополнительным выплатам делится на

количество занятых ставок из пункта 3.3.1. Получаем расчет стоимости одной 
ставки. 

3 .3 .3. Производим расчет путем умножения стоимость одной ставки на 
количество занятых ставок каждым сотрудником по основной должности. 

3.3.4. Подсчитывается количество отработанных календарных дней 
каждым работником за квартал (или за полугодие, если выделены выплаты 
сразу за полугодие). 

3.3.5. После подсчета пункта 3.3.4. производим перерасчет 
дополнительных выплат согласно отработанным календарным дням каждого 
сотрудника. 

3.3.6. При снижении педагогической нагрузки в течении квартала 
производим перерасчет дополнительных выплат, согласно занятой ставки на 
отчетную дату квартала. 

3.3.7. При увольнении сотрудника на отчетную дату кварта.па начисление 
дополнительных выплат не производится. 
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